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บทคัดย่อ: การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษา1) สภาพพืน้ฐานบางประการทางเศรษฐกิจและสงัคมของสมาชิก
สหกรณ์โคนมแม่โจ้ 2) ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การตดัสินใจสืบทอดอาชีพการเลีย้งโคนม 3) ปัญหาและข้อเสนอแนะในการ
สบืทอดอาชีพการเลีย้งโคนม กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัคือสมาชิกสหกรณ์โคนมแมโ่จ้ จ�ำนวน 87 ราย แบง่เป็นสมาชิก
สหกรณ์โคนมท่ีสืบทอดอาชีพเกษตรกรโคนม จ�ำนวน 65 ราย และอดีตสมาชิกสหกรณ์โคนมแมโ่จ้ท่ีไมส่ืบทอดอาชีพ
เกษตรกรโคนม จ�ำนวน 22 ราย เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตพิรรณนาและวิเคราะห์
ความถดถอยโลจิสติกการวิจยัครัง้นีใ้ช้เวลาตัง้แต่เดือนพฤษภาคม2560 ถึงเดือนมิถนุายน2561 ผลการวิจยัพบว่า
เกษตรกรร้อยละ 71.3 เป็นเพศชาย มีอายเุฉลี่ย 52.27 ปี ร้อยละ 39.1 จบการศกึษาในระดบัประถมศกึษา มีแรงงาน
ในฟาร์มเฉลี่ย 2.7 คน มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์โคนมแมโ่จ้เฉลี่ย 7.7 ปี ใช้ต้นทนุในการเลีย้งโคตอ่ตวัเฉลี่ย 
32,227 บาท เกษตรกรร้อยละ 55.2 มีทศันคตท่ีิดีตอ่อาชีพการเลีย้งโคนมอยูใ่นระดบัเหน็ด้วยอยา่งย่ิง ปัจจยัท่ีมีผลตอ่
การสืบทอดอาชีพการเลีย้งโคนมอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิตมีิ 3ปัจจยั ได้แก่ จ�ำนวนแรงงานในฟาร์ม (P=.031) ต้นทนุ
ในการเลีย้งโคนมตอ่ตวั (P=.030) ความคดิเหน็ตอ่สภาพพืน้ฐานในการเลีย้ง (P=.046)เกษตรกรมีปัญหาในการเลีย้ง
โคนม คือจ�ำนวนแรงงานในฟาร์มไมเ่พียงพอ ต้นทนุคา่ใช้จา่ยในการดแูลฟาร์มโคนมสงู ข้อเสนอแนะคือต้องการให้ภาค
รัฐชว่ยเหลือด้านราคารับซือ้น�ำ้นมดบิ สนบัสนนุเทคโนโลยีท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การเลีย้งโคนม และควบคมุราคาอาหาร
ข้นและอาหารหยาบในการใช้เลีย้งโคนม
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ABSTRACT: The objectives of this research were to 1) study some basic aspects in terms of 
socio-economic background of Maejo Dairy Cooperative members. 2) study the factors affecting 
the decision of Dairy Cooperative members on inheritance of dairy farming occupation. 3) state the 
problems and proposal in inheritance of dairy farming occupation. Under studying, 87 members 
of Maejo Dairy Cooperative (65 inherited dairy cooperatives members and 22 former un-inherited 
dairy farmers). A form of questionnaire was used for data collection. The period of this study varied 
from May 2017 to June 2018.The data was analyzed by using descriptive statistics and logistic 
regression analysis. The results of study found that the farmers mostly (731.3%) were male with 
average age of 52.27 years, elementary school as their educational background (39.1%), having 2.7 
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บทน�ำ

ในประเทศไทยอาชีพการเลีย้งโคนมได้เร่ิมมา
ตัง้แตก่่อนปี พ.ศ. 2500 โดยชาวอินเดียท่ีอพยพเข้า
มาอยูใ่นประเทศไทยจากนัน้ได้มีการประกอบอาชีพ
การเลีย้งโคนมอยา่งแพร่หลายจนกระทัง้ พ.ศ. 2503 
รัฐบาลเดนมาร์คได้ทลูเกล้าถวายโครงการส่งเสริม
การเลีย้งโคนมในประเทศไทยแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่วัรัชกาลท่ี 9 นบัเป็นโครงการลงทนุของ
สองประเทศจึงถือได้ว่าอาชีพการเลีย้งโคนม คือ
อาชีพพระราชทานแก่เกษตรกรสบืมา(ศนูย์เรียนรู้การ
สหกรณ์โคนมเชียงใหม่, 2558) และด้วยอาชีพการ
เลีย้งโคนมเป็นอาชีพท่ีนา่สนใจเพราะมีรายได้ประจ�ำ
ค่อนข้างแน่นอนและไม่ค่อยมีปัญหาในด้านการ
ตลาด ประเทศไทยจงึได้มีการก่อตัง้สหกรณ์โคนมขึน้
เพ่ือเป็นศนูย์รวบรวมน�ำ้นมดิบในการอ�ำนวยความ
สะดวกให้แก่เกษตรกรผู้ เลีย้งโคนมจากรายงานของ 
(หมวดข่าวเศรษฐกิจไทยทีวีสีช่องสาม, 2559) 
รายงานว่ า ใน ปัจจุบันน� ำ้นมดิบ ท่ีผลิต ไ ด้ ใน
ประเทศไทยยังไม่เพียงพอต่อความต้องการการ
บริโภคหรือการน�ำไปแปรรูปตา่งๆ เพราะจากจ�ำนวน
ฟาร์มโคนมในประเทศไทยมีจ�ำนวนลดลง ซึง่จะเหน็
ได้จากปี พ.ศ. 2550 จ�ำนวนฟาร์มโคนมใน
ประเทศไทยมีทัง้สิน้ 21,230 ฟาร์ม หลงัจากนัน้อีก  
8 ปีต่อมา จ�ำนวนฟาร์มลดลงเหลือเพียง 16,248 
ฟาร์ม และมีแนวโน้มจะลดลงอยา่งตอ่เน่ืองสาเหตท่ีุ
จ�ำนวนฟาร์มโคนมลดลง เน่ืองมาจากจ�ำนวนผู้ เลีย้ง
รายยอ่ยมีจ�ำนวนน้อยลง 

จงัหวดัเชียงใหมมี่สหกรณ์โคนมทัง้หมด 9 แหง่
โดยมีสหกรณ์โคนมแม่โจ้เป็นหนึ่งสหกรณ์โคนมใน
จงัหวดัเชียงใหม่ สหกรณ์โคนมแม่โจ้ได้ก่อตัง้มายา
วนานกว่า 25 ปีได้รับการจดทะเบียนตามพระราช
บญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2511 เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2536 ด้วยทนุจดทะเบียนจ�ำนวนหนึง่หม่ืนบาท
ถ้วนเดิมสหกรณ์โคนมแม่โจ้ มีจ�ำนวนสมาชิก
มากกวา่ร้อยราย แตปั่จจบุนัพบวา่จ�ำนวนสมาชิกท่ี
สง่น�ำ้นมดบิลดลงอยา่งตอ่เน่ือง และมีแนวโน้มจะลด
ลงต่อไปในอนาคต (สหกรณ์โคนมแม่โจ้ จ�ำกัด, 
2560) จากรายงานจ�ำนวนประชากรโคนมและ
สมาชิกของสหกรณ์โคนมในพืน้ท่ีส�ำนกังาน อ.ส.ค. 
(2559) ได้บนัทกึข้อมลูวา่ พ.ศ. 2557 สหกรณ์โคนม
แม่โจ้มีสมาชิกจ�ำนวน 138 ราย ปี พ.ศ. 2558 มี
สมาชิกเหลือเพียง 87 ราย และในปี พ.ศ. 2559 มี
จ�ำนวนสมาชิก 80 ราย จากรายงานประจ�ำปีของ
สหกรณ์โคนมแมโ่จ้ จ�ำกดั (2560) ได้บนัทกึข้อมลูวา่ 
ปัจจุบนัมีสมาชิกอยู่เพียง 66 ราย ด้วยในจงัหวดั
เชียงใหม่สหกรณ์โคนมแม่โจ้ เป็นสหกรณ์โคนมท่ี
มีช่ือเสียงและเป็นท่ีรู้จักของประชาชนทั่วไปเป็น
จ�ำนวนมากสถานการณ์การลดลงของสมาชิกผู้ เลีย้ง
โคนมดังกล่าวจึงเป็นสิ่งท่ีน่าสนใจท่ีจะศึกษาว่า
เพราะเหตใุดสมาชิกสหกรณ์โคนมแม่โจ้ จึงไม่สาน
ต่ออาชีพการเลีย้งโคนมและปัจจยัใดท่ีมีผลต่อการ
สืบทอดอาชีพการเลีย้งโคนมของเกษตรกรสมาชิก
สหกรณ์โคนมแม่โจ้เพ่ือน�ำผลการศึกษาไปเป็น
แนวทางในการสง่เสริมอาชีพการเลีย้งโคนมให้ยัง่ยืน
ตอ่ไป

labor forces in average, having average period as Maejo Dairy Cooperative member for 7.7 years, 
spending an average cost of fostering per cow was 32,227 baht and having good attitude towards 
dairy farming occupation at highly agreed level (55.2%). In relation to logistic regression analysis. 
It found that the factors at statistically significant affecting the decision of Daily Cooperatives 
members on inheritance of dairy farming occupation included three factors: a number of farm labor 
forces (P=.031).cost of husbandry per cow (P=.030).and opinions on the basic condition on dairy 
farming husbandry (P=.046). Regarding the main problems on dairy farming occupation of Maejo 
Dairy Cooperative members were: inadequate number of farm labor forces and a higher cost of dairy 
farming. For farmers’ suggestions, it revealed that the farmers required the government sector to 
assist the price on offering raw milk buying, providing an assistance in terms of technology being 
beneficial to dairy farming and controlling of concentrated and rough food prices for dairy farming.
Keywords: Attitude, Collaborative Farming, Rice production technology
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วธีิการศกึษา

ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นีคื้อ เกษตรกร 
ผู้ เลีย้งโคนมท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์โคนมแมโ่จ้ อ�ำเภอ
สนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่ จ�ำนวน 138 ราย กลุ่ม
ตวัอย่างท่ีท�ำการศกึษามีจ�ำนวน 87 ราย แบ่งเป็น
สมาชิกสหกรณ์ฯ ท่ีสืบทอดอาชีพการเลีย้งโคนมตอ่ 
จ�ำนวน 65 ราย และอดีตสมาชิกสหกรณ์ฯ ท่ีไม่
สบืทอดอาชีพการเลีย้งโคนมแล้ว จ�ำนวน 22 ราย เก็บ
รวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสมัภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมลู
โดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ  
คา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานและวิเคราะห์ปัจจยั
ท่ีมีผลต่อการตดัสินใจสืบทอดอาชีพการเลีย้งโคนม
โดยใช้สถิติอ้างอิงคือการวิเคราะห์ความถดถอย 
โลจิสติก (กลัยา, 2542) โดยก�ำหนดให้ผู้ ท่ีสืบทอด
อาชีพการเลีย้งโคนมมีคา่เทา่กบั 1 และผู้ ท่ีไมส่บืทอด
อาชีพการเลีย้งโคนมมีคา่เทา่กบั 0

ผลการศกึษาและวจิารณ์

1. สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกิจและสงัคมของ
เกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์โคนมแมโ่จ้การศกึษา
สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกิจและสงัคมของสมาชิก
สหกรณ์โคนมแมโ่จ้พบวา่เกษตรกรสว่นใหญ่เป็นเพศ
ชาย มีอายเุฉลีย่ 52.27 ปี ร้อยละ 39.1 จบการศกึษา
ระดบัชัน้ประถมศกึษา มีประสบการณ์ในการเลีย้ง
โคนมเฉลีย่ 9.3ปี โดยเฉลีย่มีแรงงานในฟาร์ม 2.7 คน 
เกษตรกรร้อยละ 58.62 ใช้ต้นทนุในการเลีย้งโคตอ่
ตวัต่อปีน้อยกว่าหรือเท่ากบั 20,000 บาท มีระยะ
เวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์โคนมแมโ่จ้เฉลี่ย 7.7 ปี 
สว่นใหญ่ร้อยละ 73 มีท่ีดนิในการเลีย้งโคนมเป็นของ
ตนเอง และส่วนใหญ่ร้อยละ 79.3 มีหนีส้ิน แสดง
ข้อมลูพืน้ฐานดงั Table1

Table 1 Some basic socio-economic characteristics of Mae Jo Dairy Cooperative’s members
n=87

Some characteristics Amount
(person)

Percent x̄ min max S.D.

Gender
Male 62 71.3

Female 25 28.7
Age (yrs.) 52.27 27 81 52.27

≤ 40 21 24.14
41 - 50 13 14.94
51 - 60 29 33.34
≥ 61 24 27.58

     Educational background
< Elementary school 4 4.6
Elementary school 34 39.1
Secondary school 24 27.6

Diploma 9 10.3
Undergraduate 16 18.3

Experiential period of 
rearing dairy cow (yrs.)

9.25 2 30 4.43

≤ 5 ปี 14 16.08
6 - 10 ปี 45 51.74

10 - 15 ปี 22 25.28
≥ 16 ปี 6 6.9

Number of labor force(s) 
in farm (person)

2.7 1 12 1.47

≤ 2 คน 46 52.87
3 - 4 คน 38 43.68
≥ 5 คน 3 3.45
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เกษตรกรมีความคิดเห็นโดยรวมต่อสภาพพืน้
ฐานในการเลีย้งโคนมอยู่ในระดบัมาก เกษตรกรมี
ทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพการเลีย้งโคนมเกษตรกรส่วน
มาก รักและผูกพันกับ โคนม ท่ี เลี ย้ ง  มีความ
กระตือรือร้นท่ีจะดแูลฟาร์ม แต่เป็นอาชีพท่ีต้องใช้
ความอดทนและต้นทนุสงู โดยเกษตรกรโคนมร้อยละ 
74.7 เลอืกท่ีจะประกอบอาชีพการเลีย้งโคนมตอ่ สว่น
อีกร้อยละ 25.3 เลอืกท่ีจะไมป่ระกอบอาชีพการเลีย้ง
โคนมตอ่ 

2. ปัจจยัท่ีมีผลต่อการสืบทอดอาชีพการเลีย้ง
โคนม ผู้ วิจยัใช้การวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติก 
เพ่ือหาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระหลายตวั 

กบัตวัแปรตาม 1 ตวัแปร โดยใช้ตวัแปรอิสระทัง้หมด 
9 ตวัท่ีคาดวา่จะมีผลตอ่การตดัสนิใจสืบทอดอาชีพ
การเลีย้งโคนมได้แก่ อาย ุ ระดบัการศกึษา จ�ำนวน
แรงงานในฟาร์ม ระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์
โคนมแมโ่จ้ ต้นทนุในการเลีย้งโคนมตอ่ตวั ความคดิ
เหน็โดยรวมตอ่สภาพพืน้ฐานในการเลีย้งโคม ความ
พึงพอใจต่อการเป็นสมาชิกสหกรณ์โคนมแม่โจ้ 
ทศันคตท่ีิมีตอ่อาชีพการเลีย้งโคนม ปัญหาอปุสรรค
ในการเลีย้งโคนม สว่นตวัแปรตาม คือ การสืบทอด
อาชีพของสมาชิกสหกรณ์โคนมแมโ่จ้ แบง่เป็น กลุม่
ท่ีสืบทอดและกลุม่ท่ีไมส่ืบทอดอาชีพการเลีย้งโคนม 
ได้ผลการวิเคราะห์แสดงดงั Table2

Table 2 Logistic regression analysis of independent variables and career inheritance

Logistic Regression Analysis Model
   B S.E. Wald df Sig Exp(B)

1. Age -.034 .046 .549 1 .459 .966
2. Education -.101 .154 .428 1 .513 .904
3.  Number of Labors in farm. 1.135 .527 4.640 1 .031 3.110
4. Membership duration. .216 .218 .978 1 .323 1.241
5. Cost of dairy farming. .000 .000 4.710 1 .030 1.000
6. Attitude towards condition of farming. 3.230 1.617 3.992 1 .046 25.287
7. Satisfaction on Cooperative membership. .492 1.025 .231 1 .631 1.636
8.Attitude towards dairy farming. .436 1.293 .114 1 .736 1.547
9. Problems and obstacles. 1.822 1.541 1.398 1 .237 6.185
Constant -25.289 10.394 5.920 1 .015 .000

Table 1 Some basic socio-economic characteristics of Mae Jo Dairy Cooperative’s members (continue)
n=87

Some characteristics Amount
(person)

Percent x̄ min max S.D.

Cost of rearing dairy cow
(Baht/cow/yr.)

37,227 10,000 450,000 2144.4

≤ 20,000 43 49.43
20,000 - 40,000 10 11.49

≥ 40,001 34 39.08
Land used for rearing dairy cow (its own 

land: yes=have,  
no= no have)

Yes 73 83.9
No 14 16.1

Debt obligation (yes=have,  
no= no have)

yes 69 79.3
No 18 20.7
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ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการสืบทอด
อาชีพการเลีย้งโคนมของสมาชิกสหกรณ์โคนมแมโ่จ้ 
พบว่ามีปัจจยั 3 ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์อย่างมีนยั
ส�ำคญัทางสถิติกบัการเลือกสืบทอดอาชีพการเลีย้ง
โคนม อย่างมีนยัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 หรือ 
ต�ำ่กวา่ ซึง่สามารถน�ำมาอภิปรายผลการวิจยัได้ ดงันี ้

1. จ�ำนวนแรงงานในฟาร์มมีผลเชิงบวกตอ่การ
สบืทอดอาชีพการเลีย้งโคนม (P = .031) และคา่ Exp 
= 3.110 หมายความวา่ เกษตรกรท่ีมีแรงงานในฟาร์ม
มากมีโอกาสท่ีจะสืบทอดอาชีพการเลีย้งโคนม
มากกว่าเกษตรกรท่ีมีจ�ำนวนแรงงานในฟาร์มน้อย 
โดยเกษตรกรท่ีมีจ�ำนวนแรงงานในฟาร์มมากมี
โอกาสในการสืบทอดอาชีพการเลีย้งโคนมมากเป็น 
3.110 เทา่ ของเกษตรกรท่ีมีจ�ำนวนแรงงานในฟาร์ม
น้อยผลการวิจยัสอดคล้องกบั ปิยฉตัร (2554) ท่ีได้
ศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความส�ำเร็จในอาชีพการเลีย้ง
โคนมของเกษตรกรในจงัหวดัเชียงใหมพ่บวา่ ปัจจยั
ท่ีมีผลตอ่ความส�ำเร็จมากท่ีสดุคือ แรงงานท่ีใช้ในการ
เลีย้งโคนม นอกจากนี ้ภานพุนัธ์ (2554) ท�ำการศกึษา
เร่ืองกระบวนการบริหารจดัการของสหกรณ์โคนมท่ี
เอือ้ตอ่การพฒันาอาชีพของเกษตรกรผู้ เลีย้งโคนมใน
ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย โดยผลการศกึษา
ในระดบัสมาชิกพบวา่จ�ำนวนแรงงานท่ีใช้ในการเลีย้ง
โคนมมีความสมัพนัธ์กบักระบวนการบริหารจดัการ
ของสหกรณ์โคนมในภาคเหนือตอนบนของ
ประเทศไทย

2. ต้นทนุท่ีใช้ในการเลีย้งโคนมตอ่ตวัตอ่ปีมีผล
เชิงบวกต่อการสืบทอดอาชีพการเลีย้งโคนม (P = 
.030) และคา่ Exp = 1.000 หมายความวา่ เกษตรกร
ท่ีใช้ต้นทุนในการเลีย้งโคนมสูงมีแนวโน้มท่ีจะ
สืบทอดอาชีพการเลีย้งโคนมมากกว่าเกษตรกรท่ีใช้
ต้นทนุในการเลีย้งโคนมตอ่ตวัต�ำ่ การใช้ต้นทนุในการ
เลีย้งโคนมท่ีสงูแสดงถงึการดแูลโคนมเป็นอยา่งดีซึง่
มีผลต่อผลผลิตน�ำ้นมท่ีมีคณุภาพ และการลงทนุท่ี
สูงส่งผลให้เกษตรกรไม่อยากเลิกอาชีพการเลีย้ง
โคนมได้เน่ืองจากลงทนุไปแล้วและมีก�ำไรจากการ
ขายน�ำ้นมดิบ ธาดา (2555) พบวา่ปัญหาอปุสรรค
และข้อเสนอแนะในการด�ำเนินงานของสหกรณ์โคนม
เชียงใหม ่จ�ำกดั โดยภาพรวมยงัมีปัญหาเก่ียวกบัเร่ือง

วตัถดุบิอาหารสตัว์ราคาแพง เชน่เดียวกบั เพ่ิมศกัดิ์ 
(2542) ได้ศกึษาความพงึพอใจของเกษตรกรผู้ เลีย้ง
โคนมตอ่การสง่เสริมการเลีย้งโคนม พบวา่ปัญหาท่ี
เกษตรประสบในการเลีย้งโคนม คือ อาหารข้นมีราคา
แพง และขาดแคลนเงินทนุ

3. ความคิดเห็นต่อสภาพพืน้ฐานในการเลีย้ง
โคนมมีผลเชิงบวกต่อการสืบทอดอาชีพการเลีย้ง
โคนม (P = .046) และคา่ Exp = 25.287 หมายความ
ว่า เกษตรกรท่ีมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วย
มากกว่าต่อสภาพพืน้ฐานในการเลีย้งโคนมของ
ตนเองอันประกอบไปด้วย ปัจจัยพืน้ฐานทาง
กายภาพ เศรษฐกิจ สงัคม ความรู้ในการประกอบการ 
และการได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน จะมี
โอกาสสืบทอดอาชีพมากกวา่เกษตรกรท่ีมีความคิด
เหน็ในระดบัเหน็ด้วยน้อยกวา่ โดยเกษตรกรท่ีมีความ
คิดเห็นด้วยมากกว่าต่อสภาพพืน้ฐานในการเลีย้ง
โคนม มีโอกาสในการสืบทอดอาชีพการเลีย้งโคนม
มากเป็น 25.287 เทา่ของเกษตรกรท่ีมีความคดิเหน็
ด้วยน้อยกวา่ตอ่สภาพพืน้ฐานในการเลีย้งโคนม ทัง้นี ้
เพราะว่าการมีสภาพพืน้ฐานในการเลีย้งโคนมมี
สภาพท่ีดี และมีความพร้อม จะท�ำให้ได้ผลผลิต
น�ำ้นมท่ีดี และมีปัญหาในการเลีย้งน้อยกว่าผู้ ท่ีมี
สภาพพืน้ฐาน และความพร้อมท่ีน้อยกวา่ซึง่ใกล้เคียง
กับผลการศึกษาของ ธีรชัย (2556) ท่ีกล่าวว่า
เกษตรกรท่ีไม่สามารถควบคมุกระบวนการผลิตได้
เน่ืองมีปัจจยัภายนอกท่ีอยูน่อกเหนือการควบคมุ อีก
ทัง้กลุม่เกษตรกรเป็นเยาวชนรุ่นใหม่ท่ีแม้มีความมุ่ง
มัน่ เป็นแรงงานท่ีดี แตข่าดประสบการณ์ ท�ำให้เป็น
อปุสรรคตอ่ความส�ำเร็จ ท�ำให้หลายคนต้องประสบ
ความล้มเหลวและไมอ่าจด�ำรงกิจการการผลติอยูไ่ด้

การศึกษาในครัง้นีพ้บว่าเกษตรกรท่ีมีการ
สบืทอดอาชีพการเลีย้งโคนมเป็นผู้ ท่ีมีจ�ำนวนแรงงาน
ในฟาร์มมาก (ไมน้่อยกวา่ 2.7 คน) ฟาร์มท่ีมีจ�ำนวน
แรงงานงานในฟาร์มมากมีผลต่อการดแูลฟาร์มได้
อย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพเพราะว่ากิจกรรมใน
ฟาร์มโคนมจะเร่ิมตัง้แตเ่ช้าตรู่โดยไมมี่วนัหยดุ และ
มีกิจกรรมท่ีต้องดแูลโคนมท่ีใช้เวลาตอ่วนัมาก การมี
แรงงานมากท�ำให้ตวัเกษตรกรเองไม่เหน่ือยกบัการ
ท�ำฟาร์มจนเกินไป ในด้านต้นทุนท่ีใช้ในการเลีย้ง 
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โคตอ่ตวันัน้ เกษตรกรท่ีสืบทอดอาชีพการเลีย้งโคจะ
มีการลงทนุมากกวา่ผู้ ท่ีไมส่ืบทอดอาชีพตอ่แสดงให้
เห็นถึงความใส่ใจและมีความตัง้ใจท่ีจะท�ำฟาร์ม
โคนมให้ยืนนานในด้านมีสภาพพืน้ในฐานในการ
เลีย้งโคนม เกษตรกรท่ีเห็นวา่ตนมีสภาพพืน้ฐานใน
การเลีย้งโคนมท่ีดีและมีความพร้อมจะเป็นผู้ ท่ี
สืบทอดอาชีพได้นานกว่าเน่ืองจาก การเลีย้งโคท่ีมี
คณุภาพและได้ผลผลิตน�ำ้นมท่ีดีย่อมอาศยัต้นทุน 
แรงงาน วสัดอุุปกรณ์ และการจดัการท่ีดีซึ่งจะลด
ปัญหาและอุปสรรคในการประกอบกิจการได้เป็น
อยา่งมาก

สว่นเกษตรกรท่ีไมส่บืทอดอาชีพการเลีย้งโคนม 
พบว่าเป็นผู้ ท่ีมีจ�ำนวนแรงงานไม่เพียงพอ ส่งผล
ให้การดแูลฟาร์มท�ำได้ไม่ทัว่ถึงและเกิดเป็นปัญหา
ตามมาจนสง่ผลให้เกษตรกรเกิดความท้อแท้ท่ีจะท�ำ
ฟาร์มตอ่ไปนอกจากนีย้งัไมส่ามารถแบกรับตอ่ต้นทนุ
ท่ีสงูได้เน่ืองจากเงินทนุในการท�ำฟาร์มมีไมเ่พียงพอ
และท�ำให้เกษตรกรไม่กล้ารับความเสี่ยงท่ีจะลงทนุ
ต่อท�ำให้ผู้ ท่ีมีต้นทุนในการเลีย้งโคต�่ำเลิกประกอบ
อาชีพการเลีย้งโคนมได้งา่ย

สรุป

จากการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการสืบทอด
อาชีพการเลีย้งโคนมของสมาชิกสหกรณ์โคนมแมโ่จ้ 
อ�ำเภอสนัทราย จังหวัดเชียงใหม่ พบว่ามีตวัแปร
อิสระ 3 ตวัแปร ท่ีมีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัส�ำคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 กบัการสบืทอดอาชีพการเลีย้ง
โคนม ของสมาชิกสหกรณ์โคนมแมโ่จ้ ได้แก่ จ�ำนวน
แรงงานในฟาร์ม (P = .031) และคา่ Exp = 3.110 
ต้นทนุท่ีใช้ในการเลีย้งโคนมตอ่ตวัตอ่ปี (P = .030) 
และคา่ Exp = 1.000 ความคดิเหน็ตอ่สภาพพืน้ฐาน
ในการเลีย้งโคนม (P = .046) และคา่ Exp = 25.287 
ดงันัน้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาด้านแรงงาน ซึ่งอาจท�ำได้โดยการใช้
เทคโนโลยีท่ีมีราคาไมแ่พงเข้ามาชว่ย ภาครัฐควรชว่ย
เหลือเกษตรกรในด้านของการควบคมุราคาอาหาร
ข้น อาหารหยาบให้มีราคาท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั

และไมส่งูจนเกินไปเพ่ือให้เกษตรกรลดภาระในด้าน
ต้นทนุในการเลีย้งโคนมน้อยลง ชว่ยเหลือด้านราคา
รับซือ้ ซึง่จะสง่ผลให้ลกูหลานในรุ่นตอ่ ๆ  ไป อยากรับ
ชว่งในการสืบทอดอาชีพการเลีย้งโคนมตอ่ไป 
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