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บทคัดย่อ: การศกึษาครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาการเช่ือมโยงเครือขา่ยและศนูย์กลางเครือขา่ยของสมาชิกภายใน
กลุ่มปลกูผกัปลอดภยัจากสารพิษบ้านหม้อ อ�ำเภอซ�ำสงู จงัหวดัขอนแก่น โดยใช้ข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์เป็น 
รายบคุคลจากสมาชิกกลุม่จ�ำนวน 32 ราย และใช้โปรแกรม UCINET Version 6.644 ในการวิเคราะห์การเช่ือมโยง 
เครือข่ายของสมาชิก ผลการศึกษาพบว่า บุคคลท่ีเป็นศนูย์กลางเครือข่ายของกลุ่มท่ีสมาชิกให้ความไว้วางใจและ 
ความเช่ือถือ คือ ประธานกลุม่ นอกจากนีบ้คุคลดงักลา่วยงัท�ำหน้าท่ีหลกัในการแบง่ปันและแลกเปลี่ยนข้อมลูขา่วสาร 
และความรู้ให้กบัสมาชิกภายในกลุม่ ตลอดจนท�ำหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านตา่ง ๆ ให้กบัทัง้สมาชิกใน
กลุม่และบคุคลอ่ืนภายนอกกลุม่
ค�ำส�ำคัญ: เครือขา่ยทางสงัคม, ศนูย์กลางเครือขา่ย, การแลกเปลี่ยนข้อมลู, กลุม่ปลกูผกัปลอดภยั, สมาชิกกลุม่

ABSTRACT: The objective of this study was to study social networks and centrality of 
members’ growing safe vegetable group at Ban Mo, Sam Sung district of Khon Kaen province. 
The data was collected by individual interview with 32 members. For analyzing social 
networks of members, UCINET Version 6.644 was employed. The results show that person 
who was a centrality of networks regarding person’s reliability and trustiness was a president 
of group. Additionally, this person took a key role for sharing and exchanging information, 
news, and knowledge to group members. Furthermore, he was the central consulter for both 
group members and non-group members.
Keywords: social network, centrality, exchanging information, growing safe vegetable group, 
group member
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บทน�ำ

การสง่เสริมให้เกษตรกรมีการรวมกลุม่กนั เพ่ือ
แก้ไขปัญหาด้านผลผลิตท่ีมีไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ รวมทัง้ให้การส่งเสริมและพัฒนาทักษะ 
การผลิตและการตลาดให้เกษตรกรในรูปแบบของ
สมาชิกกลุม่นัน้ สามารถท�ำให้เกษตรกรมีความเข้าใจ 
มีการเรียนรู้ และเพ่ิมคณุภาพชีวิตได้ (สภุาวดี, 2550) 
นอกจากนีก้ารรวมกลุม่ยงัสง่ผลให้เกิดความเข้มแข็ง
ของตวัเกษตรกรเองและเกิดความร่วมมือระหว่าง
เกษตรกรภายในกลุม่ (สดุาวรรณ, 2552) กลุม่ปลกู
ผกัปลอดภยัจากสารพิษบ้านหม้อเป็นอีกหนึง่กลุม่ท่ี
ได้รับการสง่เสริมให้มีการรวมกลุม่ เพ่ือสนบัสนนุให้
สมาชิกในกลุม่สามารถเพ่ิมปริมาณผลผลิตให้เพียง
พอกับความต้องการของผู้บริโภค เพราะปัจจุบัน
ประชาชนหันมาใส่ใจเร่ืองอาหารปลอดภัยและ
สุขภาพท่ีแข็งแรงมากขึน้  อีกทัง้กลุ่มยังท�ำให้
เกษตรกรมีอ�ำนาจในการตอ่รองกบัพอ่ค้า

ถึงแม้หลายหน่วยงานจะให้การสนบัสนนุการ
ด�ำเนินงานของกลุม่ แตใ่นปัจจบุนัจะเหน็วา่มีทัง้กลุม่
ท่ีประสบผลส�ำเร็จและกลุม่ท่ีไมป่ระสบผลส�ำเร็จอนั
เกิดจากหลายสาเหต ุ เช่น การเข้าร่วมประชุมของ
สมาชิกกลุ่มท่ีไม่สม�่ำเสมอ การมีความเข้าใจท่ีไม ่
ตรงกนั ขาดการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กบัสมาชิก
ทา่นอ่ืน ๆ ตลอดจนสมาชิกในกลุม่ขาดความรู้ความ
เข้าใจในเ ร่ืองการผลิตและการตลาด เป็นต้น  
(รุ่งทิพย์, 2559) ในขณะเดียวกนัการท่ีกลุม่เกษตรกร
จะประสบความส�ำเร็จได้นัน้มีหลายปัจจัยเข้ามา
เก่ียวข้อง ยกตวัอยา่งเชน่ นิภาภรณ์ และคณะ (2553) 
รายงานว่าปัจจยัท่ีส่งเสริมให้กลุ่มประสบผลส�ำเร็จ 
ได้แก่ ผู้น�ำของกลุม่ การบริหารและจดัการกลุม่ คณะ
กรรมการของกลุ่ม และการเช่ือมโยงเครือข่ายหรือ
สร้างเครือขา่ยของกลุม่

การเช่ือมโยงเครือขา่ยเป็นอีกหนึง่ปัจจยัท่ีท�ำให้
กลุม่ประสบความส�ำเร็จได้จากแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)
ท่ีมีจุดประสงค์ท่ีจะพฒันาเศรษฐกิจ คณุภาพชีวิต 
และเพ่ิมศักยภาพชุมชน โดยใช้การเ ช่ือมโยง 
เครือขา่ยของการรวมกลุม่ในทกุรูปแบบ เพ่ือให้สงัคม
เกิดความเข้มแข็งและพึ่งพาอาศัยตนเองมากขึน้ 

พร้อมทัง้ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของสภาพ
สงัคมและเศรษฐกิจของประเทศ (ส�ำนกังานคณะ
กรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต,ิ 2550) 
ดงัท่ีกลา่วมาชีใ้ห้เห็นวา่ การเช่ือมโยงเครือข่ายเป็น
ปัจจัยท่ีส�ำคัญในการพัฒนาการรวมกลุ่มให้มี
ประสทิธิภาพและประสบความส�ำเร็จ อีกทัง้ยงัท�ำให้
สมาชิกกลุม่ได้มีสว่นร่วมในการท�ำกิจกรรมกลุม่ร่วม
กันและมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันของสมาชิก  
สง่ผลให้กลุม่เกิดความเข้มเข็มและมัน่คง ท�ำให้เกิด
ก�ำลงัการผลิตเพ่ิมขึน้และมีการด�ำเนินงานได้อย่าง
สะดวกเพ่ิมมากขึน้

ดงันัน้ การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษา
โครงสร้างการเช่ือมโยงและศนูย์กลางเครือข่ายของ
สมาชิกกลุ่มปลกูผกัปลอดภยัจากสารพิษบ้านหม้อ 
ต�ำบลคคู�ำ อ�ำเภอซ�ำสงู จงัหวดัขอนแก่น โดยผลการ
ศึกษาครัง้นีส้ามารถใช้ประโยชน์ในการวางแผนส่ง
เสริมและพฒันากลุม่เกษตรกรให้เกิดความยัง่ยืนและ
ขยายผลตอ่ไปในอนาคต

วธีิการศกึษา

การศึกษาครัง้นีใ้ช้ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary 
data) ท่ีได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างคือ
เกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกในกลุม่ปลกูผกัปลอดภยัจาก
สาร พิษบ้านหม้อ  ต� ำบลคูค� ำ  อ� ำ เภอซ� ำสูง  
จงัหวดัขอนแก่น ซึง่มีขนาดกลุม่ประชากรตวัอยา่งคดิ
เป็นร้อยละ 50 ของสมาชิกทัง้หมด (60 ราย) โดยมี
เกษตรกรท่ีเตม็ใจและพร้อมให้ข้อมลู จ�ำนวน 32 ราย 
ส�ำหรับเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 
แบบสอบถาม ประกอบด้วย สว่นท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของ
ผู้ ตอบแบบสอบถาม และส่วนท่ี 2 การเช่ือมโยง 
เครือข่ายของสมาชิกการวิเคราะห์ข้อมลูโครงสร้าง
เครือข่ายของสมาชิกโดยใช้โปรแกรม UCINET 
Version 6.644 ได้ก�ำหนดคา่ของข้อมลูก่อนท�ำการ
วิเคราะห์คือ ถ้าสมาชิกคนใดมีความเช่ือมโยงกนัหรือ
มีเครือข่าย มีค่าเท่ากบั 1 แต่ถ้าสมาชิกคนใดไม่มี
ความเช่ือมโยง มีคา่เทา่กบั 0

โดยการวิเคราะห์หาค่าบคุคลท่ีเป็นศนูย์กลาง
ของเครือขา่ย (The Egocentric Network Approach) 
เพ่ือหาบุคคลท่ีเป็นศูนย์กลางของเครือข่ายใน 
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การติดต่อข้อมูลข่าวสาร การกระจายข้อมูลและ 
การติดต่อประสานงานระหว่างสมาชิก สามารถวดั
ความเป็นศนูย์กลางของเครือขา่ยได้ใน 3 ลกัษณะท่ี
นิยมน�ำมาใช้ ประกอบด้วย (1) คา่ระดบัความเป็น
บคุคลศนูย์กลาง (Degree centrality) เป็นการวดั
จ�ำนวนเส้นความสมัพนัธ์ของแตล่ะบคุคลศนูย์กลาง 
โดยในเครือขา่ยท่ีศกึษาบคุคลศนูย์กลางท่ีมีคา่ระดบั
ความเป็นบุคคลศูนย์กลางสูงจะถือว่าเป็นบุคคล
ศนูย์กลางของเครือข่าย ซึง่เป็นบคุคลท่ีมีการเช่ือม
โยงกบับคุคลอ่ืนในกลุม่มากท่ีสดุ (2) คา่ความใกล้
ชิดกบับคุคลท่ีเป็นศนูย์กลาง (Closeness centrality)
เป็นการค�ำนวณผลรวมของเส้นความสมัพนัธ์ (Ties) 
ท่ีตรงท่ีสุดระหว่างบุคคลในเครือข่ายกับบุคคล
ศนูย์กลางของเครือขา่ย โดยการใช้การวดัระยะทาง
ระหว่างบคุคลในเครือข่ายกบับคุคลศนูย์กลางของ
เครือขา่ย ซึง่ถ้าบคุคลศนูย์กลางใดมีคา่ความใกล้ชิด
กบับคุคลศนูย์กลางสงูแสดงว่า มีความสามารถใน
การตดิตอ่สือ่สารและเข้าถงึข้อมลูของบคุคลในเครือ
ข่ายได้อย่างรวดเร็ว และ (3) คา่การเช่ือมโยงเครือ
ข่ายกับบุคคลศูนย์กลางอ่ืน (Betweenness 
centrality) เป็นการค�ำนวณสดัส่วนของเส้นความ
สมัพนัธ์ทัง้หมดท่ีมีการเช่ือมโยงผ่านไปจนถึงบคุคล
ศูนย์กลางโดยบุคคลคั่นกลางกับบุคคลท่ีเป็น
ศูนย์กลางของเครือข่ายจะเป็นบุคคลท่ีใช้เป็นทาง
ผ่าน ซึ่งบุคคลศูนย์กลางใดท่ีมีค่าสูงแสดงว่า มี

ศกัยภาพและความสามารถในการสือ่สารข้อมลูเช่ือม
โยงผา่นไปจนถงึบคุคลศนูย์กลางอ่ืน

ผลการศกึษา

ศูนย์กลางเครือข่ายด้านบุคคลที่สมาชกิให้ความ
ไว้วางใจและเช่ือถอื

บุคคลท่ีเป็นศูนย์กลางเครือข่ายท่ีสมาชิกไว้
วางใจและเช่ือถือมากท่ีสดุแสดงในรูปแบบโครงสร้าง
คือ ประธานกลุม่ และรองลงมาคือ รองประธานกลุม่ 
(Figure 1) โดยปัจจยัท่ีท�ำให้ประธานกลุม่เป็นบคุคล
ศนูย์กลางของเครือขา่ยนัน้ เน่ืองมาจากประธานกลุม่
มีผลงานและประสบการณ์ท่ีหลากหลาย มีความ
อาวโุส และมีต�ำแหน่งทางสงัคมมีองค์ความรู้ด้าน
การเกษตรและเป็นปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น นอกจาก
จะเป็นศนูย์กลางเครือขา่ยท่ีแสดงคา่ความเป็นบคุคล
ศนูย์กลาง (Degree = 28) สงูแล้วประธานกลุม่ยงั
เป็นบคุคลท่ีมีความใกล้ชิดกบับคุคลท่ีเป็นศนูย์กลาง
สงู แสดงให้เหน็จากคา่ Closeness เทา่กบั 684 ใน
ขณะเดียวกนั บคุคลท่ีเป็นตวัเช่ือมโยงระหวา่งแตล่ะ
ศูนย์กลางของเครือข่ายได้เป็นอย่างดีท่ีสุดคือ 
เกษตรกรดีเด่น (F) และผู้ ใหญ่บ้าน โดยมีค่า 
Betweenness เท่ากบั 308 และ 304 ตามล�ำดบั 
(Table 1)

Figure 1 The structural networks of group members with regards to person’s reliability and trustiness
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Table 1 The numbers of degree, closeness, and betweenness by classifying into 3 topics

Node Degree Closeness Betweenness

1. Person’s reliability and trustiness
P 28 684.16 236
VP 10 22.50 294
H5 6 31.66 288
F 2 0.33 308
Sam Sung. doae 2 76.00 302
H6 3 39.33 304
2. Gathering information and knowledge
P 30 768.83 143
Sam Sung. doae 6 83.00 205
VP 5 5.00 213
H5 4 3.83 213
H6 2 0.33 217
3. Consulting agricultural problem’s solutions
P 20 717.16 626
Ag 38 8 142.50 627
VP 8 103.00 682
H5 3 193.33 674
H6 3 120.50 744
Sam Sung. doae 2 42.00 704
A5 2 0.50 824

ศูนย์กลางเครือข่ายด้านการแลกเปล่ียนและ
กระจายข้อมูลข่าวสาร

บุคคลท่ีเป็นศูนย์กลางในการกระจายข้อมูล
ข่าวสารให้สมาชิกภายในกลุม่ได้ทราบคือ ประธาน
กลุม่ เหน็ได้จากขนาดเครือขา่ยของประธานกลุม่และ
ทิศทางของหัวลูกศรท่ีชีเ้ข้าหาประธานกลุ่มเป็น
จ�ำนวนมาก (Figure 2) ทัง้นียื้นยนัได้จากคา่ Degree 
เท่ากับ 30 และประธานกลุ่มมีความใกล้ชิดกับ
สมาชิกชีใ้ห้เห็นจากค่า Closeness เท่ากับ 768 
(Table 1) โดยประธานกลุม่ได้รับการสนบัสนนุและ
ตดิตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานตา่ง ๆ  ทัง้ในภาครัฐ
และเอกชน โดยการเข้ามาให้ความรู้และข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ เม่ือประธานกลุ่มได้รับข้อมูลและ 

องค์ความรู้ตา่ง ๆ  แล้ว ได้ท�ำการประชาสมัพนัธ์ให้แก่
สมาชิกกลุม่ได้รับทราบตอ่ไป โดยข้อมลูขา่วสารหรือ
องค์ความรู้ท่ีสมาชิกได้รับ ได้แก่ การปลูกผัก
ปลอดภัยจากสารพิษ การดูแล และการวางแผน
จ�ำหน่ายผลผลิต ซึง่มีความถ่ีในการกระจายข้อมลู
ขา่วสารโดยเฉลี่ย2 ครัง้ตอ่เดือน นอกจากนีบ้คุคลท่ี
เป็นตัวเ ช่ือมโยงระหว่างแต่ละศูนย์กลางของ 
เครือข่ายได้เป็นอย่างดีท่ีสุดเก่ียวกับการกระจาย 
และแลกเปลี่ยนข้อมลูไปยงักลุม่เครือข่ายอ่ืน ได้แก่ 
ผู้ ใหญ่บ้านและรองประธานกลุ่ม ซึ่งแสดงค่า 
Betweenness เท่ากบั 217 และ 213 ตามล�ำดบั 
(Table 1)
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Figure 2 The structural social networks of group members for gathering information and knowledge

ศูนย์กลางเครือข่ายเก่ียวกับบุคคลที่ เป็นที่
ปรึกษาในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ

จากโครงสร้างเครือขา่ย (Figure 3) บคุคลท่ีเป็น
ศนูย์กลางเครือข่ายท่ีสมาชิกกลุม่เข้าไปปรึกษาเพ่ือ
หาแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ มากท่ีสดุคือ 
ประธานกลุ่ม (Degree = 20) ร้านเกษตร 38 
(Degree = 8) และรองประธานกลุม่ (Degree = 8) 
(Table 1) เพราะวา่สมาชิกมีความไว้ใจและเช่ือถือ
ในองค์ความรู้ของบคุคลดงักลา่ว โดยเฉพาะประธาน
ท่ีมีความใกล้ชิดและสนิทสนมกบัสมาชิก พิจารณา

ได้จากคา่ Closeness ท่ีมีคา่เทา่กบั 717 (Table 1) 
ทัง้นีปั้ญหาท่ีสมาชิกส่วนใหญ่เข้าไปปรึกษากับ
ศนูย์กลางเครือข่ายเป็นปัญหาทางด้านการเกษตร
อาทิเช่นการก�ำจดัศตัรูพืชโรคพืชและแมลง เป็นต้น 
ในส่วนของบุคคลท่ีเป็นตัวเช่ือมโยงเครือข่ายกับ
ศนูย์กลางของเครือขา่ยอ่ืน ๆ  เพ่ือปรึกษาหาแนวทาง
การแก้ปัญหาตา่ง ๆ  ได้แก่ สมาชิกภายในกลุม่ ผู้ใหญ่
บ้านและเกษตรอ�ำเภอซ�ำสงูโดยมีคา่ Betweenness 
เทา่กบั 824744 และ704 ตามล�ำดบั (Table 1)

Figure 3The structural networks of group members for consulting agricultural problem’s solutions 
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จากการเ ช่ือมโยงเครือข่ายทางสังคมใน
ลกัษณะต่าง ๆ ท่ีกล่าวมา ส่งผลให้สมาชิกได้รับ
ประโยชน์ตา่ง ๆ มากมาย ได้แก่ องค์ความรู้ใหม ่ๆ
และประสบการณ์ การได้รับค�ำแนะน�ำจากท่ีปรึกษา
ท่ีมีประสบการณ์ การกระจายข้อมลูอยา่งทัว่ถงึ มีการ
ชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั เกิดความสามคัคี เรียนรู้หลกั
การประหยดัทรัพยากรในการผลิต ตลอดจนการได้
รับการสนบัสนนุอยา่งตอ่เน่ืองจากหนว่ยงานภาครัฐ 
สถาบนัการศกึษา และบคุคลท่ีมีความรู้ด้านวิชาการ 
ท�ำให้กลุ่มปลูกผักปลอดภัยจากสารพิษบ้านหม้อ
ประสบความส�ำเร็จ  สมาชิกมีรายได้เพ่ิมขึน้และมี
ความพร้อมท่ีจะพฒันากลุม่ให้ก้าวหน้าให้ดีย่ิงขึน้ไป
ได้ในอนาคต

สรุป

การศึกษาการเช่ือมโยงเครือข่ายของสมาชิก
ภายในกลุ่มปลกูผกัปลอดภยัจากสารพิษบ้านหม้อ
จ�ำแนกโครงสร้างเครือข่ายออกเป็น 3 ประเภท 
ประกอบด้วย (1) เครือขา่ยเก่ียวกบับคุคลท่ีสมาชิกให้
ความไว้วางใจและเช่ือถือ (2) เครือขา่ยการกระจาย
และแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสาร องค์ความรู้ใหม่ ๆ 
ภายในกลุ่มและ (3) เครือข่ายด้านบคุคลท่ีสมาชิก
เข้าไปปรึกษาปัญหาตา่ง ๆ  ซึง่พอสรุปผลการศกึษาได้
วา่ บคุคลท่ีเป็นศนูย์กลางของเครือขา่ยทัง้ 3 ประเภท
คือ ประธานกลุ่ม รองลงมาคือ รองประธานกลุ่ม 
ผู้ใหญ่บ้าน และเกษตรอ�ำเภอ ซึง่บคุคลดงักลา่วมีคา่ 
Degree centralityค่าCloseness centrality และ 
คา่ Betweenness centrality สงู จากผลการศกึษา
ข้างต้น การน�ำเสนอข้อมลูขา่วสารและความรู้เก่ียวกบั
เทคโนโลยีใหม ่ๆ  ให้แก่ประธานกลุม่ รองประธาน และ
ผู้น�ำชมุชนสามารถช่วยให้สมาชิกภายในกลุม่ได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 
นอกจากนีก้ารสนับสนุนและส่งเสริมให้เกษตรกร
สมาชิกภายในกลุ่มสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงความ

สมัพนัธ์กนัยงัชว่ยให้สมาชิกได้รับทราบและกระจาย
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วมากขึน้ ฉะนัน้ใน 
การวางแผนเพ่ือพฒันากลุม่เกษตรกรให้มีการด�ำเนิน
งานอย่างยั่ง ยืน หน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้องควรให้ 
ความส�ำคัญเร่ิมตัง้แต่การเพ่ิมองค์ความรู้ให้แก่
ประธานกลุ่มและรองประธานอย่างเข้มข้น รวมทัง้ 
การสง่เสริมให้สมาชิกกลุม่มีการสร้างและขยายเครือ
ข่ายทางสังคมเพ่ือสร้างโอกาสในการรับรู้ข้อมูล
ขา่วสารและความรู้ใหม ่ๆ อยูต่ลอดเวลา
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